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NA | Institucionalizacdo do processo

de Gerenciamento de Riscos

s

== Programa
de Integridade
Corporativa

Ambiente de
Negocio

Compras e
Licitagoes

Comunicagdo

Convénios

Credenciados

Dados e
Informagoes

Financeiro

Governanga

Patrocinios

Programa ALI

Relacionamento

com Cliente

SolugGes

Tecnologia da
Informagao

VISAO ANALITICA

TOTAL DE
RISCOS

93 5

RISCOS
PRIORIZADOS

15

FATORES DE
RISCO

306

CONTROLES

Estdo sendo
mapeados em 1
2024

IMPACTO
w

Legenda:
RA: Riscc Alto RS: Risce Significativo
RB: Risco Baixc RM: Risco Moderado

Baiyo Moderado Syinificativo Alto

Insignifica nte

MATRIZ DE CRITICIDADE

RM 5

RM 4

Insignificants

1

2

RS 10

5

RS 8

RM 6

RM 4

Baixa

2

16

RS 12

15

RS9

8

RM 6

Moderada

3
PROBABILIDADE

RM 4

Significante

4

i

ANALISE
DE RISCOS

CONTROLES
INTERNOS

RM 5

Alts

5
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DUE
DILIGENCE

NA | Normatizacao e
Implementacao da Due Diligence
de Integridade - DDI

-~
-
ﬂ<

Convénios de receitas e despesas, contratos de receitas,
doagoes, parcerias e patrocinios
acima de RS 200.000,00.

ContratagOes e renovagoes provenientes de dispensa de licitacao e
inexigibilidade, acima de RS 1.000.000,00 e as 20 empresas
credenciadas com maior recorréncia de contratacdo no semestre.

ContratagOes e renovagoes provenientes de licitagao,
acima de RS 1.000.000,00.

SEBRAE
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MG | Planos Anuais de
Aculturamento em Integridade

L )
7

Alta Administracao, Gerentes,
Analistas, Assistentes e
Estagiarios.

N

Governo, Fornecedores, Parceiros,
Comunidade, entre outros.

COMUNICACAOE
TREINAMENTO
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Andreza Venancia Goncalves Barbosa

Andreza.barbosa@sebraemg.com.br
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